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Україна

Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3

Первомайської міської ради

Миколаївської області

55200 м. Первомайськ, вул. Олени Пчілки (Урицького),155   тел. 5-84-41
                                                                                          Додаток. 67сл. - презентація

Звіт директора Первомайської ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 про підсумки роботи за 2018-2019 навчальний рік.

Сл.1     У МОН України звертають увагу, що згідно з частиною 1 статті 68 Закону України про освіту органи управління освіти зобов’язані оприлюднювати всю публічну інформацію відповідно до вимог Законів України “Про доступ до публічної інформації” та “Про відкритість використання публічних коштів”.   

   Відповідно до чинного законодавства, листа-роз’яснення «Щодо нагальних питань впровадження Закону України «Про освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 778, Примірне положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю (лист від 20.04.2005 № 1/9-189):
Сл.2  — я 11 років керівник закладу загальної середньої освіти, звітує про свою діяльність перед загальними  зборами  колективу, перед громадськістю, підбиваю підсумки діяльності закладу за період 2018-2019 навчального року.
Метою звітування є подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальному закладі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації. Головне завдання звіту: прозорість і відкритість.
2018-2019 навчальний рік є початком змін педагогічного світогляду педпрацівників, підготовки до впровадження реформи освіти у школі, можливостей для розвитку компетентнісного навчання, професійного розвитку учителів. 
Сл.3   Управління школою  спрямовую на  створення умов для навчання і виховання  здобувачів освіти, удосконалення змісту освітнього процесу, упровадження нових освітніх технологій.   Співпрацюю з усіма учасниками освітнього процесу, організовую і забезпечую освітні послуги та доброчесність. Дбаю за головні компоненти розвивального середовища: кадри, науково – методичні підходи до навчання і виховання, матеріально – технічне забезпечення, здійснення процесів фандрейзингу, співпрацю з громадськістю. Закон “Про освіту” (стаття 54) говорить, що педагогічні працівники мають “академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі”. Ціную учителів, які можуть і вміють використовувати цікаві методи роботи, роблячи навчання кориснішим і цікавішим. 
Знаю, що маю стати (менеджером), носієм організаційних змін, фахівцем, який може спонукати колектив до досягнення цілей.  Педпрацівники  підтримують мене, беруть активну участь у підготовці та реалізації їх.  В колі активних, творчих, креативних педпрацівників панує атмосфера поваги, довіри, підтримки й успіху кожного члена колективу.
Сл.4Оволодіваю й маркетинговою діяльністю. Здійснюю управління, з метою створення позитивного іміджу закладу,  постійно тримаю  на контролі роботу шкільного сайту. Забезпечую  поповнення та оновлення  загальнодоступних ресурсів  інформацією про діяльність закладу. Веб-сайт школи сприяє прозорості, відкритості, доброчесності щодо залучення коштів. Григорук С.І., педагог-організатор, як відповідальна за роботу сайту школи також приділяє належну увагу його діяльності. Відповідно до статей 26, 30, 78, 79 Закону України «Про освіту» забезпечуємо інформаційну відкритість діяльності закладу.  Ряд учителів не заходять на сайт школи, не сприяють змістовному наповненню сайту протягом року, що не дозволяє у повній мірі реалізувати можливості відкритого прозорого спілкування з батьками. 
Сл.5Шкільна газета «Шкільне джерело»,  яка видається під керівництвом Рідош О.О. є одним із сучасних засобів виховання патріотизму, формування активної громадянської позиції, а також засобів підвищення інтересу до навчання, культури спілкування, правової культури. У міському конкурсі шкільних газет в  2016 році  - отримали ІІ місце,  в 2017 році – І місце, у 2018 році –ІІІ місце, у 2019 році – І місце. 

Вважаю, що  імідж -  це поєднання трьох складових: успішність здобувачів освіти, професіоналізм та педагогічна майстерність педпрацівників.  
Особисто дбаю про формування традицій закладу. Організовую проведення Днів відкритих дверей, свята, змагання із запрошенням батьків, спонсорів, представників громадськості. Розумію, що важливими залишаються показники якості освіти, перемоги у предметних олімпіадах, інтелектуальних та творчих конкурсах, спортивних змаганнях.  Проте має місце увага сприятливому психологічному середовищу, комфорту, позаурочній роботі у школі, дозвіллю дітей. Колектив отримує схвальні відгуки про діяльність від батьків, ми відчуваємо вдячність від  здобувачів освіти 

Вважаю, що уміння створювати творчу атмосферу, організовувати цікаве життя учнівського колективу, довіряти працівникам, попереджувати і розв’язувати конфлікти учнів, батьків надають можливість створювати запас довіри до всього, що відбувається у стінах закладу. 

Сл.6
Про школу.

	Рік заснування 
	1911 рік, 1972 рік.

	Директор школи
Заступник директора з навчально-виховної роботи
	Руденко О.В., освіта вища, за фахом учитель географії, спеціаліст вищої  кваліфікаційної категорії. Заклад очолюю із січня 2008 року.

Гіталова І.Г., освіта вища, за фахом учитель вищої кваліфікаційної категорії. Працює заступником із вересня 2011 року.

	Контингент учнів
Сл.7
	На кінець 2018/2019 навчального року у 9 класах навчається 193 здобувачі освіти, з них 1 – 4 класів – 92 , 5 – 9 класів – 101.  Випускників 9 класу – 21.

Нагороджено похвальним листом 6-ро учнів.

МЕРЕЖА КЛАСІВ І РУХ УЧНІВ
На початок навчального року - 191
У тому числі:

Класи
К-сть класів
В них учнів
1 – 4

4
91
5 – 9

5
100
Всього

9
191
 

Середня наповнюваність станом на 01.09.2018 року – 21 уч.

Орієнтовна мережа класів на 2019-2020 н.р.
Класи
К-сть класів
Примітка
1 – 4

5-9

               4
               5

(Вибувають до Польщі)
Всього

192
 

 



	Мова навчання
	Українська мова

	Педагогічний колектив 
Сл.8
	 Педагогічний колектив нараховує 16 педагогів, з них 13 мають повну вищу освіту, 2- бакалавр, 1- ІІІ курс (молодший спеціаліст). Вищу кваліфікаційну категорію мають 5 вчителів, І кваліфікаційну категорію – 3 вчителів, ІІ кваліфікаційну категорію – 1 вчитель,  категорію „спеціаліст” – 6 вчителів. 

Не за фахом працює 1 вчитель.    



	Забезпечення харчуванням
	 Гарячим безкоштовним харчуванням на кінець 2018/2019 навчального року  було  забезпечено 100% учнів початкових класів та 40 дітей пільгових категорій – 21% від загальної кількості учнів школи. За рахунок батьківської плати харчується 25 учнів, 13%. Охоплено буфетною продукцією 100% учнів.

	 Творчий потенціал

Сл.9
	Педагогічний колектив працює над проблемою «Формування сприятливого освітнього середовища на основі педагогіки партнерства, принципу дитиноцентризму, з метою виховання компетентної соціально активної особистості», над створенням стратегії розвитку закладу та концепції освітньої практики
Головна проблема виховної діяльності – «Формування колективу через активізацію колективної виховної роботи».

	Гурткова робота
	  5 гуртків. 
З урахуванням побажань здобувачів освіти, батьків організовано роботу гуртків:

 «Театральний»,  15 учнів, Рідош О.О.
 «Майстриня»,  15 учнів,  Артемова Н.А.

 «Палітра»,       15 учнів, Артемова Н.А.

 «Переможці», 20 учнів Зайко Д.М. 

 «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція», 15 учнів   Гіталова І.Г.



	Матеріально-технічне забезпечення
	До послуг учнів – 11 навчальних кабінетів, комп’ютерний клас (7 ПК), спальня, спортивна зала, гімнастичний та баскетбольний майданчики, кабінет трудового навчання, харчоблок.

 
Підручниками та навчальними посібниками школярі забезпечені на 100%. Проте протягом року вакансія бібліотекаря (0,5 ставки).
Усього в закладі використовується у освітньому процесі 18 комп’ютерів (із них 3 на тимчасовому користуванні). Встановлені комп’ютери у навчальних кабінетах,  кабінеті педагога-організатора, ноутбуки – у директора школи, 1 клас та майбутній 1-й клас. Усі  комп’ютери підключені до мережі Інтернет. У школі три принтери, 3 мультимедійних проектори, 3 екрани. Право на користування технікою мають усі педагогічні працівники, під контролем особи, відповідальної за кабінет, крім кабінету інформатики. Адміністрація, педпрацівники закладу вільно володіють  ІКТ.




    Керувалася  Конституцією України,  Закономи України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  спеціальними законами,  актами законодавства у сфері освіти і документами ( „Про охорону дитинства”, „Про оздоровлення та відпочинок дітей”, Національної стратегії розвитку освіти в Україні, Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти „Нова українська школа”), що регламентують роботу школи. Особливу увагу приділила протидії булінгу відповідно до  Закону України від 18.12.2019 року № 2657-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів Сл.10України щодо протидії булінгу (цькуванню)». Дбаю про  учасників освітнього процесу, обговорюю небезпечне застосування засобів електронних комунікацій,  що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи та  такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого.

  У 2018-2019 навчальному році управління школою здійснювала відповідно до  норм Статуту школи, Правил внутрішнього розпорядку, колективного договору (внесено зміни і доповнення), режиму роботи школи на 2018-2019 навчальний рік,  дотримувалася посадових обов’язків. План роботи школи на 2018-2019 навчальний рік є базовим, корекція його завдань і змісту здійснювалися через щомісячне, щотижневе планування та аналіз його виконання.

    Відповідно до наказу МОН України № 676 від 25 червня 2018 року зареєстрованого в Сл.11Міністерстві юстиції України 11 вересня 2018 р. за № 1028/32480 «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти» складено номенклатуру справ закладу, ведення ділової документації відповідає єдиним вимогам, та переліку обов'язкової ділової документації за номенклатурою справ, затвердженої наказом по школі від 17.12.2018 року №258 «Про затвердження номенклатури справ Первомайської ЗОШ І-ІІІ ступенів». Всі педпрацівники працювали відповідно до листа МОН України від від 03.07.2018  № 1/9-415 «Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення в закладах загальної середньої освіти навчальних предметів та організації освітнього процесу у 2018/2019 навчальному році».
Основними складовими результатів управлінської діяльності стали: система управління навчального закладу; педагогічний колектив; забезпечення умов освітньої діяльності; освітній процес; виховний процес; стан охорони праці; фінансово-господарська діяльність. 

Для досягнення мети в практичній діяльності використовувала особистісно-зорієнтоване управління; демократичне управління; управління інноваційними процесами.
Вживала відповідних заходів, спрямованих на забезпечення належних умов для функціонування закладу і здійснення освітнього  процесу.

Кадрове забезпечення закладу.

Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу установлений  управлінням освіти Первомайської міської ради на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів.

    Кадрове забезпечення школи здійснено у відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу. У 2018/2019 навчальному році школа була в основному забезпечена штатними працівниками, протягом навчального року  вакансії – бібліотекаря, 0,5 ставки та 0,5 ставки практичного психолога. У 2018/2019 навчальному році було прийнято 7 працівників, 4-ро педпрацівників переведено на умови безстрокового трудового договору, 6 працівників звільнилися. 

    Облік дітей.

Сл.12З 1 вересня 2018 року в Україні офіційно стартувала реформа освіти – Нова українська школа. 27 першокласників сіли за нові парти. Вчителі, які працюють у 1 класі пройшли навчання. За новими методиками вміло працюють Григорук С.І., Зайко Д.М. Вчиться, має прагнення Славко О.Ю., класовод. З 2018/2019 навчального року  перший клас навчається за новим Стандартом початкової освіти і програмами. Водночас усі класи з 2-го до 9-й навчатимуться за старим Стандартом. Головна складова їх – розвиток компетентностей, які здобувачі зможуть застосовувати в подальшому навчанні, роботі і побуті.
Згаданий вище закон закріпив 10 рівнозначних компетентностей:

· вільне володіння державною мовою;

· здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами;

· математична компетентність;

· компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

· інноваційність;

· екологічна компетентність;

· інформаційно-комунікаційна компетентність;

· навчання впродовж життя;

· громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

· культурна компетентність;

· підприємливість та фінансова грамотність.

Для компетентностей є спільними наскрізні вміння: читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, творчість, ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з іншими людьми.

Сл.13Отже, добре розумію, що партнерство потребує готовності до діалогу кожної зі сторін – учителів, учнів, батьків. Підтримую бажання батьків бути дійсно залученими в освіту своєї дитини, учителів, які враховують бажання учнів під час ухвалення рішень як на уроці так і в позаурочний час (наприклад, через учнівське самоврядування чи опитування, що б вони покращили в школі).

Окремі кроки з впровадження педагогіки партнерства вже зроблено, зокрема:

· Перед початком навчального року їм розповідали та демонстрували, як саме навчатимуть їхніх дітей.

· Батьківські збори перестали бути зустріччю, на якій обговорюють оцінки дітей і порівнюють їх між собою. Це зустрічі, на яких йде бесіда, що цікавого можна зробити разом, та вирішити організаційні питання.

· Навчання учнів обговорюємо – але на особистих зустрічах. Що важливо –  формувальне оцінювання. Воно базується на тому, що досягнення дитини порівнюються не з результатами інших, а з її ж результатами в минулому. Саме такий підхід показує поступ дитини, дозволяє вчасно вжити заходів у разі труднощів у навчанні чи поведінці і не формує в дитини відчуття, що вона найгірша.

· У 1 класі, з окремих предметів у 2 класі немає бальної оцінки, натомість визначається рівень розвитку компетентностей і навичок.
· Свідоцтво досягнень для першокласників. Це таблиця, в якій кожну з навичок і компетентностей можна оцінити за чотирма рівнями. Також у Свідоцтві досягнень є поле для рекомендацій: якщо дитині потрібна допомога, то вчитель зазначить, яка саме. Це може бути навіть щось просте: наприклад, щоденне читання з дитиною мінімум 15 хвилин. Такі рекомендації – не тільки спосіб допомогти дитині, а й спроба залучити батьків до співпраці і співучасті в навчанні дитини. Що дає батькам, на відміну від звичайної бальної оцінки, об’ємне розуміння, що відбувалося з дитиною протягом певного періоду. 
Відповідно до Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 року №684, наказу по школі від 23.05.2018 року №103 «Про організаційні заходи щодо зарахування, переведення та відрахування учнів закладу»,   складаю  щомісячні звіти про рух учнів, утримуємо реєстр даних про дітей шкільного віку у робочому стані протягом навчального року. 

Рух учнів протягом 2018-2019 н.р.:
Вибули із перевідних класів – 12 учнів. Із них за межі міста – 3 учнів, виїхали з мікрорайона – 2 учнів, 3-є в Березківський НВК загальноосвітню  школу-інтернат І-ІІІ ступенів, 4-ро в ін.школи.
Прибули у перевідні класи – 15 учнів.

Сл.14 Працевлаштування випускників 9 класу.
Щороку проводиться моніторинг працевлаштування випускників 9 класу. Дані таблиці свідчать, що випускники 9-го класу  продовжують навчання в закладах міста та області для здобуття повної загальної середньої освіти 

Звертаю увагу на показники 2018р. – 11 випускників/52%  вступили до навчальних закладів:  коледжів та професійного ліцею,  7/39% продовжили навчання у 10 класі.

	Рік
	Кількість випускників
	10 клас
	ПТУ
	Працюють
	Коледжі, ліцей, Інститут розвитку людини
	Вечірня школа

	2016
	15
	-
	2/20%
	-
	6/40%
	6/40%

	2017
	18
	6/33%/
	5/28%
	-
	5/28%
	2/11%

	2018
	18
	5/28%
	2/11%
	
	9/50%
	2/11%


За станом здоров’я протягом навчального року у школі навчалися на індивідуальному навчанні 2-є учнів:

з вересня 2018 року – Яковлєв М., 9 клас та  Буренок Л.,  4 клас.   Начальні плани для індивідуальної форми навчання складалися на  основі типових навчальних планів. Індивідуальні навчальні програми та індивідуальні навчальні плани для учнів  розроблялися педагогічними працівниками за участю одного з батьків (законних представників) відповідно до можливостей дитини і з урахуванням витягу з протоколу засідання психолого-медико-педагогічної консультації.  
Сл.15В умовах сучасного розвитку системи освіти пріоритетним напрямом освітнього  процесу є формування інклюзивного простору,  з метою повноцінної соціалізації дітей з особливими освітніми потребами. Приділяю належну увагу  дітям з особливими освітніми потребами. Організовано інклюзивне навчання, 2 клас. Відповідно до особливостей інтелектуального розвитку учня  розроблялися індивідуальний навчальний план та індивідуальна навчальна програма ( пункт 10  Положення про інклюзивне навчання із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 588 від 09.08.2017).  Супровід інклюзивного навчання забезпечує асистент учителя. Визначено ряд недоліків, питання інклюзії в закладі плануємо до вивчення у 2019-2020 навчальному році.  Дитина читає  на достатньому рівні, охоче працює на уроках  етики, музичного мистецтва, малювання. Комунікабельна, активна, рухлива, реагує на рухливі вправи задля підтримки гомеостатичного стану організму, оскільки дитина активна, енергійна. По показникам продуктивності та стійкості уваги має результати достатнього рівня. 

Працює ГПД (наказ від 06.09.2018 №168) для соціального захисту учнів і забезпечуються умови для проведення позаурочної діяльності з ними.  Притиковська Л.М. організовує розвиток особистості учня з урахуванням вікових особливостей дітей, інтелекту та інтересів кожного. Взаємодія між учителем і вихователем у школі  здійснюється в основному в позаурочній діяльності, а в навчальній - під час уроків вона неможлива, через зайнятість вихователя як класовода. Пропоную ведення щоденника, що дає змогу встановити контакт між учителем і вихователем, допомагає організувати і проконтролювати роботу учнів на уроці і в ході самопідготовки.
 Режим роботи школи та розклад уроків погоджую в управлінні Держсанепідслужби в Миколаївській області. 

Сл.16 Персонально здійснюю контроль за відвідуванням учнями навчального закладу, з’ясовуємо разом із класними керівниками причини відсутності.  Учні тимчасово не відвідували школу, перебуваючи у дитячому санаторії «Південний», на підставі  медичних довідок, письмових пояснень батьків, видані накази по школі. Відповідно до медичних довідок тимчасово звільняю  учнів від фізичного навантаження на уроках фізичної культури за наказами по школі. Окремі батьки зловживають, залишаючи дітей в особистих цілях, відписуючись записками, не розуміючи, що це веде до відставання у навчанні.
Враховуючи такі пояснення від батьків, учні не відвідують школу з поважних причин.  Питання відвідування   розглядалося: на нараді при директору,  на нараді при заступнику, на загальношкільних батьківських  зборах; засіданнях батьківського комітету школи, Ради закладу, опорного пункту, Ради профілактики; видано накази по школі.
	Н.Р.
	Всього пропущено
	По хворобі
	З поважної причини
	Без поважної причини

	
	Днів


	Уроків


	Днів
	Уроків
	Днів
	Уроків
	Днів
	Уроків

	2016-

2017
	2335
	12673
	1857
	9998
	478
	2675
	-
	-

	2017-2018
	3572
	20076
	2582, 72%
	14776,

74%
	990,

28%
	5300,

26%
	-
	-

	2018-2019
	3660
	20080
	2302/63%
	12775/64%
	1358/37%
	7305/36%
	-
	-


Дані  таблиці свідчать, що  кількість пропусків зростає, основними причинами пропусків уроків за  2018-2019 навчального року  є:

· хвороба - 20302 дні, 12775 уроків, що становить 64% від загальної кількості пропущених уроків;

· поважні причини - 1358 днів, 7305 уроків, що становить 36% від загальної кількості пропущених уроків.

Відповідно до  наказів по школі від  03.09.2018 року №150 «Про організацію та порядок проведення навчальних екскурсій та навчальної практики у 2018-2019 навчальному році», учителі виконали план-графік проведення протягом року. Рішенням педагогічної ради від 30.05.2018 року протокол №14 та наказами  по школі учнів 1-3, 4, 5-8 класів переведено до наступних класів, відповідно до порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього закладу до наступного класу, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.07.2015 року № 924/27369, 1 учень за згодою батьків залишено на повторний курс. 6-ро учнів нагороджено похвальними листами.
Методична робота.

Сл.17 Методична робота в  школі у 2018-2019 навчальному році здійснювалася відповідно до наказу по школі від 14.09.2018 року №182 «Про організацію методичної роботи з педкадрами у 2018-2019 навчальному році», планів роботи школи, методичної ради, шкільних методичних об҆єднань.
У 2018-2019 н.р. методична робота у закладі була підпорядкована нормативно-правовій базі і спрямована на поступальну реалізацію Концепції «Нової української школи», основних законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Державних стандартів освіти, національного та військово-патріотичного виховання, впровадження у шкільну практику освітньої філософії Української хартії вільної людини. Основними завданнями методичної роботи було виявлення і підтримка творчої праці педагогів, підвищення їх фахової майстерності, активізації інноваційної діяльності, оптимізації форм і методів роботи з педагогічними кадрами, популяризації методичних надбань.

Сл.18Протягом минулого навчального року педагогічним та учнівським колективами за участю батьків реалізовано багато цікавих справ. Метою роботи є створення оптимальних умов для формування життєвих компетентностей особистості учня шляхом розвитку його творчих здібностей на уроках та в позаурочній діяльності в атмосфері співробітництва і конструктивної взаємодії вчителя та учня шляхом впровадження інноваційних навчально-виховних технологій. Педагогічний колектив у 2018-2019 н.р. працював над І (теоретичним) етапом реалізації проблеми «Формування сприятливого освітнього середовища на основі педагогіки партнерства, принципу дитиноцентризма,  з метою виховання компетентної соціально-активної особистості». 

Сл.19В 2018-2019 навчальному році:
-  методичні рекомендації  з питань формування сприятливого освітнього середовища в закладі,  педагогіки партнерства,  виховання компетентної соціально-активної особистості;

- визначено проблемні питання для шкільних методичних об’єднань;

- проведено методичні заходи: практичне заняття з вчителями початкових класів 
 «Технології колективного групового навчання»,   методичний семінар «Практичні вміння і навички. Інтегроване навчання»,  семінар «Інтегроване навчання: тематичний та діяльнісний підходи», семінар – практикум   «Формування наскрізних умінь здобувачів освіти на уроках природничо-математичного циклу», семінар «Технологія розвитку критичного мислення на уроках суспільно - гуманітарного циклу»,   педагогічні читання   «Виховання громадянина – патріота в педагогічній спадщині В.О.Сухомлинського»,  методичний вернісаж уроків вчителів, які атестуються «Інноваційний потенціал сучасного педагога: продуктивна співпраця вчителя та учнів».

Сл.20- Психолого – педагогічний консиліум «Адаптація до навчання учнів 1 і 5 класів.

Педагоги школи брали активну  участь у методичних заходах на рівні школи та міста, у   проектній діяльності,  вебінарах,  в моніторинговому  дослідженні міського методичного кабінету управління освіти  щодо  організації методичної та дидактичної підготовки основної та старшої школи в умовах реалізації Концепції НУШ, відвідували  заняття служби методичного сервісу  методичного кабінету управління освіти. Особисто пройшла курсову перепідготовку при МОІППО (2 кейси) та курси керівників з НУШ.
 Здійснювала методичний супровід  роботи фахівців-предметників та молодих спеціалістів через консультування, роботу з нормативними документами, взаємовідвідування уроків, надання методичних рекомендацій, розробку  методичних заходіх на рівні школи та міста. 

Зважаючи на головні зміни у новому Законі про освіту, який набув чинності 28 вересня 2018 року, – орієнтація на результат навчання, а не на зміст, а також впровадження компетентнісного підходу та наскрізних змістових ліній. 
Робота вчителів початкових класів у 2018- 2019 н.р.  спрямовувала на вивчення та впровадження Державного стандарту початкової  освіти, за яким навчаються першокласники з 1 вересня 2018 року. 
Сл.21Важливий напрям методичної роботи – поширення педагогічного досвіду. У січні 2019 р. Рідош О.О., вчитель української мови та літератури провела майстер – клас для вчителів міста  з питання «Розвиток критичного мислення на уроках української мови та літератури», в березні 2019р. на засіданні педагогічної ради школи ознайомила педагогів з методичними напрацюваннями з проблемного питання.

Узагальнено матеріали щодо впровадження вчителями початкових класів нових прийомів та технологій навчання; впорядковано матеріали «На допомогу вчителям: інтегроване навчання», «Керівникам шкільних методичних об’єднань: технологія проведення тренінгу»; матеріали для випуску методичного посібника «Булінг у школі: причини, наслідки, допомога»; сформовано відеотеку «Інтегроване навчання. Щоденні 3. Щоденні 5»; матеріали  проекту «Родина очима дітей»; узагальнено матеріали з правового виховання «Я маю право»; рекомендації щодо організації роботи з батьками здобувачів освіти на засадах педагогіки партнерства;  «Вимоги до уроку з точки зору педагогіки партнерства», «Інклюзивне навчання – забезпечення рівного доступу дд якісної освіти дітям з особливими  освітніми потребами».

Під час засідань педпрацівників звертала увагу на актуальні питання  освітнього  процесу: нові навчальні програми, методичні рекомендації щодо викладання предметів, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів,  питання підготовки учнів до предметних олімпіад й конкурсів та їх результативність,   ознайомлення   з новими нормативними документами. 

Сл.22Вважаю найбільш результативною  роботу методичного об'єднання класних керівників  (керівник – Рідош О.О., вчитель української мови та літератури). В системі роботи   тренінгові заняття «Формування життєвих цінностей особистості через упровадження сучасних технологій виховання», «Посмішка та сміх – складові здоровязбережувальних технологій освітнього процесу», круглий стіл «НУШ: педагогічна свобода вчителя, безпечний шкільний простір», розв’язування педагогічних ситуацій, перегляд відео файлів з наступним обговоренням, діагностування класних керівників. Важливий напрям роботи – проведення відкритих виховних заходів з використанням інформаційних технологій. Такі засідання повчальні, актульні.
З метою реалізації науково-методичної проблеми школи були проведені засідання педагогічних рад, на яких розглядалися такі  питання:

· про затвердження положень про доброчесність та педагогічну раду;
· питання теорії і практики інтегрованого навчання у сучасному освітньому закладі;
· освітній процес в умовах компетентнісного підходу;
· робота класного керівника з питання профілактики правопорушень;
· роль національно-патріотичного виховання у вихованні здобувачів освіти, виховання поваги до історико-культурного надбання;
· вибір підручників;
· впровадження освітньої діяльності з предметів:
всесвітня історія;
інформатика;
класно узагальнюючий контроль 4 класу;

англійська мова;

мистецтво.
Сл.23Сформовано  річний  план  курсової перепідготовки вчителів на 2019 рік, курсова перепідготовка проходить відповідно до графіка.   Особисто підвищила кваліфікацію  керівників ЗЗСО при МОІППО – свідоцтво №31193118/4003-18 від 05.12.2018 року. 
Педагоги мають можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію.

  План підвищення освітнього рівня виконується:
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	замовлено
	фактично
	замовлено
	 фактично
	замовлено
	 фактично

	5
	5
	5
	4

4 

(ІІс. -2);

 (1-звільнено)


	2


	2




    Атестація педагогічних працівників школи проводилася відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами), з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці.
    Атестація педагогічних працівників:

	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	4
	4
	4


За підсумками  атестації вчителів 2019 року:

	Категорія, звання
	Встановлено
	Підтверджено
	Всього

	Вища
	1
	1
	2

	І
	1
	1
	2

	ІІ
	-
	-
	-

	Спеціаліст
	-
	-
	-

	Розряд
	-
	-
	-


Я також атестувалася у 2019 році як керівник закладу (відповідаю займаній посаді).

  В 2018-2019 недостатньою є робота методичної ради щодо висвітлення та поширення педагогічного досвіду, творчих напрацювань  учителів школи в ЗМІ, на шкільному сайті.
Сл.24    Залишається в роботі предметних методичних об’єднань недостатнім проведення активних форм роботи: практичних занять, тренінгів, проведення засідань практичного спрямування. 
    Сл.25На високому рівні проведені  День початкової освіти, День відкритих дверей. Беру активну участь в організаціїі і проведенні заходів. Кроком до партнерства стали концертна програма «Шкільна родина»,  проект «Родина очима дитини», міські змагання «Міцна шкільна родина – сильна Україна».
Навчальна робота.

Говорячи простими словами, компетентність – це те, як людина вміє застосовувати знання в подальшому навчанні, роботі і побуті.

Сл.26Освітній процес здійснювався відповідно до робочого навчального плану, річного плану роботи школи, перспективний план роботи складено на 2017-2022 роки. Заклад працював за Освітньою програмою, яка охоплює освіту на І (початкова освіта), ІІ (базова середня освіта) ступенях навчання, розробленою на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Постанов Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462 та від 21.02.2018 №87 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», від 14.01.2004 № 24 та від 23.11.2011 № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» та на підставі типових освітніх програм, затверджених наказами МОН України від 21.03.2018 №268 та від 20.04.2018 №№405, 407 «Про затвердження типових освітніх програм закладів загальної середньої освіти».

Навчальний план закладу охоплює інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, де передбачені години на вивчення окремих предметів інваріантної складової, упровадження курсів за вибором,  індивідуальних занять та консультацій, дає цілісне уявлення про зміст і структуру  кожного рівня освіти, встановлює погодинне співвідношення між окремими предметами за роками навчання, визначає  гранично допустиме тижневе навантаження учнів.    
На виконання річного плану роботи школи на 2018-2019 навчальний рік проаналізовано  рівень навчальних досягнень учнів, виконання навчальних програм, стан  відвідування учнями школи, видано накази по школі.

 Порівняльний аналіз успішності  за 2 роки учнів 2-9  класів  свідчить, що переважають учні з середнім рівнем навчальних досягнень, значною є також кількість учнів з початковим рівнем. Спостерігається  зменшення  кількості  учнів, які мають високий та достатній рівні навчальних досягнень, що впливає на зниження показника якості освіти з 35% до 28%.

Проте серед зазначеної категорії учнів є такі, які мають позитивне ставлення до навчання, із задоволенням йдуть до школи, але на певному етапі знизили  активність на   уроках  через недостатній рівень мотивації, прогалини в знаннях, послаблення контролю з боку батьків,  сімейні  обставини,  відповідно знизився і  рівень відповідальності за результати навчання, з’явилися ознаки  байдужого ставлення до навчання

          Сл.27         Порівняльний аналіз успішності за 2 роки.

                                                       (2-9 класи)

	Навчальний рік
	Кіль-кість 

учнів
	Рівні навчальних досягнень
	Якість 

знань

	
	
	В.р.
	Д.р.
	С.р
	П.р.
	

	2017-2018
	159
	10/6%
	56/30%
	84/46 %
	37/18%
	35%

	2018-2019
	166
	6/4%
	38/24%
	87/52%
	35/20%
	28%


(без 1 класу – не оцінюється)

Найвищий якісний показник мають учні  2-го  класу - 43%. У  4 класі окремі  учнів мають 1-3 оцінки нижчого   рівня, проте мають потенціал для підвищення рівня  успішності.

Сл.28     Показник якості знань  учнів  2-4 класів за 2018-2019 н.р.

	Клас

учнів
	Рівні навчальних досягнень
	Я.П
	Класовод

	
	В.Р.
	Д.Р.
	С.Р.
	П.Р.
	
	


	2/26
	3/12%


	8/31%
	14/

53%
	1/4%
	43%
	Амбросюк К.Г.

	3/19
	-


	8/42%
	7/37%
	4/21%
	42%
	Притиковська Л.М.

	4/21
	1/5%
	3/14%
	12/60%
	2/10%


	1%
	Солоненко Я.О.

	Всього

66

2-4 класи
	4/6%
	19/29%
	36/54%
	7/11%
	35%
	


Невисокими є якісні показники у 5-9 класах. Найвищий  якісний показник   у  8 класі – 33%,  у 5 класі – 30%, найнижчий -   у 6  класі - 13%,   та  9 класі - 14%. 

Якісний показник  у 5-9 класах становить 21%, що на 14% нижче, ніж у 2-4 класах. У 6 та 7 класах  спостерігається зменшення учнів достатнього рівня в порівнянні з попередніми навчальними роками. Серед причин – зниження мотивації, послаблення контролю з боку батьків, вікові особливості.

Сл.29
Показник якості знань  учнів 5-9 класів за 2018-2019 н.

	Клас
     учнів
	Рівні навчальних досягнень
	Я.П.
	Класний керівник

	
	В.Р.
	Д.Р.
	С.Р.
	П.Р.
	
	

	5/23
	1/5%


	5/22%
	15/64%
	2/9%
	30%
	Галак А.А.

	6/23
	-
	3/13%
	13/57%
	7/30%


	13%
	Бєліченко Л.В.

	7/21
	1/5%
	3/14%
	13/62%
	4/19%
	19%


	Григорук С.І.

	8/12
	-


	4/33%
	3/25%
	5/42%
	33%
	Рідош О.О.

	9/21
	-


	4/19%
	7/34%
	10/48%
	14%
	Сухина Ю.М.

	Всього
100
	2/2%


	19/19%
	51/51%
	28/28%
	21%
	


 Середній показник якості знань  за  2018-2019 н.р. складає 28%

      Сл.30                     Середній показник якості знань   2018-2019 н.р.

	Класи
	К-ть учнів
	 Показник якості знань

	2 -4
	66
	35%

	5-9
	100
	21%

	Всього
	166
	Сер.п. 28%


На показник якості знань впливає  наявність учнів з початковим рівнем навчальних досягнень:  у 2-4 класах їх кількість складає 7 учнів - 11%.

      Показник низького рівня навчальних досягнень учнів 2-4 класів

	Клас
	Всього учнів
	Низький рівень знань
	Вчитель

	
	
	К-ть
	%
	

	2
	26
	1
	  4%
	Амбросюк К.Г.

	3
	19
	4
	21%
	Притиковська Л.М.

	4
	21
	2
	   10%
	Солоненко Я.О.

	Всього
	66
	7
	      11%
	


Найбільше учнів з початковим рівнем знань у 9 класі – 10 учнів - 48%, 6 класі - 7 учнів - 30%. 

 Сл.31     Показник низького рівня навчальних досягнень учнів  5-9класів
	Клас
	Всього учнів
	Низький рівень знань
	Класний керівник

	
	
	К-ть
	%
	

	5
	23
	2
	9%
	.Галак А.А.

	6
	23
	7
	30%
	Бєліченко Л.В.

	7
	21
	4
	19%
	Григорук С.І.

	8
	12
	5
	42%
	Рідош О.О.

	9
	21
	10 
	48%
	Сухина Ю.М.

	Всього
	100
	28
	Сер.п.21%
	


Середній показник  низького рівня навчальних досягнень серед учнів 2-4, 5-9 класів становить 19%.:

2 - 4 класи - 11%, 5-9 класи - 28%.
Сл.32    Середній показник  низького рівня навчальних досягнень

учнів  2-4, 5-9класів

	Класи
	Всього учнів
	Низький рівень знань

	
	
	К-ть
	%

	2 -4
	66
	7
	     11%

	5-9
	100
	28
	      28%

	Всього
	166
	35
	Сер.п.19%


Сл.33  З метою підвищення рівня  якості знань   рекомендую вчителям     проводити   цілеспрямовану роботу за такими напрямками:

·  системно проводити   індивідуальну роботу з корекції  знань;

·  здійснювати педагогічну діагностику через спостереження, бесіди, анкетування, взаємозв’язок з батьками учнів;

· на уроках  застосовувати активні форми роботи, сучасні технології навчання, залучати учнів до вирішення  розвивальних навчальних ситуацій, розв’язання компетентнісних  пізнавальних завдань; створювати ситуації успіху;

·  пропагувати  значення освіти, процесу пізнання   через залучення  учнів до участі в інтелектуальних конкурсах, змаганнях;

· оформити в класних куточках  пам’ятки  змінного характеру про системність виконання домашніх завдань, інформацію про  індивідуальні досягнення учнів та їх успіхи.

Школа пишається успіхами в навчанні своїх учнів. 
За результатами моніторингу успішності за 2018-2019 н.р. визначено учнів, які мають найвищий середній бал успішності. Серед них – шість учнів, які закінчили навчальний рік на відмінно: Коршак Ярослав, Буряченко Дмитро, Нечипоренко Богдан – 2 клас, Шоренкова Кіра – 4 клас, Карташова Марія – 5 клас, Дуплик Владислав – 7 клас.

       Сл.34         Рейтинг особистих досягнень учнів (середній бал) 
                                              за 2018-2019 н.р.

	Клас
	Прізвище, ім’я учня
	Середній бал

	
	
	2018-2019

	2
	Коршак Ярослав
	11

	2
	Буряченко Дмитро
	10

	2
	Нечипоренко Богдан
	10

	3
	Марунич Єлизавета
	10

	3
	Вечорік Анна
	9,8

	4
	Шоренкова Кіра
	10

	4
	Шестаков Володимир
	9,8

	5
	Карташова Марія
	10

	6
	Бєліченко Маргарита
	9,5

	7
	Дуплик Владислав
	10,2

	7
	Інзаркіна Дарія
	10

	8
	Опфер Вероніка
	8,7

	9
	Скорняк Богдан
	8,9


Робота з обдарованими учнями проводиться відповідно до наказу по школі від 05.09.2018 року №162 «Про організацію роботи з обдарованими учнями у 2018-2019 навчальному році».   
Сл.35  Порівняльний аналіз участі учнів 3-9 класів у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад свідчить:

	Предмет
	Клас
	Результативність
	Прізвище, ім'я

учня
	Прізвище, ініціали

учителя

	
	
	2016-

2017
	2017-

2018
	2018-

2019

	
	

	Математика
	6

9

6
	V
	ІІІ
	ІІІ
	Літвіненко Тетяна

Інзаркіна Даша

Марунич Єлизавета
	Бєліченко Л.В.

Бєліченко Л.В.

Притиковська Л.М.

	Географія
	8

8

8

9
	ІІ
	І
ІІ


	ІІ


	Кулієва Анастасія

Скорняк 

Богдан


	Руденко О.В.

	Історія
	8

8

8

9
	ІV
	І

ІІІ
	
	Кулієва Анастасія

Скорняк 

Богдан

Кулієва Анастасія


	Гіталова І.Г.

	Фізика
	8
	ІІІ
	
	
	Ткаля Катерина
	Бєліченко Л.В.

	Зарубіжна література
	9
	
	ІV
	
	Горецька Вікторія
	Тарнягіна О.І.


Сл.36 У порівнянні з минулими роками знизилася результативність за кількісними та якісними показниками  шкільної команди у 2018-2019 навчальному році на міському етапі Сл.37 предметних олімпіад – 2 призових місця, у тому числі: друге – географія, 9 клас Скорняк Б.,  третє – математика, 3 клас Марунич Є. У мовно-літературних конкурсах: ім.П.Яцика (міський етап) – Корнієнко Уляна, 8 клас ІІІ місце; у конкурсі ім.Т.Шевченка  Карташова М., 5 клас ІІ місце; «Поетична пристань» - І місце Дуплик В. 7 клас, ІІІ місце Сл.38Опфер В. 8 клас та Шестаков В. 4 клас. У міському етапі конкурсу «Еврика»  І місце Бєліченко М.,  6 клас. Високі спортивні результати з волейболу,  баскетболу. На високому рівні проводять підготовку учнів до заходів, конкурсвів також Григорук С.І., педагог-організатор та Артемова Н.А., учитель образотворчого мистецтва і трудового навчання. Учні школи стали учасниками міської команди  правознавців, яка посіла ІІІ місце на обласному турнірі правознавців. Слід відмітити роботу з обдарованими учнями учителів: Рідош О.О., Руденко О.В., Бєліченко Л.В., Гіталової І.Г., Притиковської Л.М., Зайка Д.М. 
В школі є учні, з якими варто працювати індивідуально на високий результат. 
За бажанням учні школи брали участь у Всеукраїнських та Міжнародних інтерактивних конкурсах – Левеня» - 4 «добрих»  результати, «Кенгуру» - 10 «добрих» результатів, «Соняшник» - 13 дипломантів регіонального та Всеукраїнського рівнів. . 

Виховна робота.

Протягом  2018-2019 навчального року виховну роботу школи було організовано з урахуванням основних положень Конституції України згідно з Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови в Україні», «Про  громадянство України», «Про охорону дитинства», «Про вжиття заходів щодо запобігання насильству над дітьми», «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України», «Про методичні рекомендації, присвячені державним символам та атрибутам України», Конвенції про права дитини, Концепції виховної роботи школи та Програмою розвитку школи, «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Державної національної програми «Освіта», Концепції національно – патріотичного виховання дітей і молоді, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Плану заходів  МОН України з формування громадянської культури та підвищення толерантності в суспільстві, відповідно до наказу по школі від 05.09.2018 року №164 «Про організацію виховної роботи у 2018-2019 навчальному році. 

Пріоритетним напрямом виховання у 2018-2019 навчальному році є формування в учнів ціннісного ставлення до суспільства та держави, які проявляються в таких якостях: самосвідомість, національна свідомість, патріотизм, правосвідомість, політична культура тощо. 

 
Колектив школи керувався головним завданням – виховати морально здорову, духовно багату, різнобічно розвинуту людину, яка поважає й любить рідну землю, культуру свого народу; громадянина правової держави, який знатиме й поважатиме закони, любитиме Україну, орієнтуватиметься в сучасному політичному житті й буде готовий працювати заради процвітання своєї батьківщини.

 
Вся виховна робота проводилась згідно річного та  виховного планів  роботи школи на 2018-2019 навчальний рік та підпорядковувалась меті: створення виховного простору як ресурсу розвитку креативної дитячої особистості в контексті реалізації основних орієнтирів виховання.  
 

Виховну роботу школи побудовано відповідно до напрямків та змісту виховної діяльності «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів», тематичними місячниками. Це дозволяє зосередити сили учасників виховного процесу на спільній темі і організовувати роботу цілеспрямовано.

Планування виховної роботи класними керівниками – один із головних факторів успішного виховного процесу. Класні керівники складають психолого-педагогічні характеристики класу на початку семестру, формують чіткі цілі та завдання виховної роботи з учнями. Планування  здійснюється за  змістовими лініями та напрямками виховної роботи  відповідно  Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1–11х класів загальноосвітніх навчальних закладів», Концепції національно – патріотичного виховання дітей і молоді. Очолює методичне об’єднання класних керівників вчитель української мови і літератури Рідош Олена Олександрівна. 

Методичне об’єднання класних керівників працює над проблемною темою «Удосконалення компетентно зорієнтованої системи виховного процесу в загальноосвітньому навчальному закладі у ході реалізації Концепції Нової української школи». На засіданні розглядались  такі питання:

· «Взаємодія сім'ї та школи як запорука ефективності виховного процесу»;

· тренінг «Формування життєвих цінностей особистості через упровадження сучасних технологій виховання»; 

· проблема вдосконалення виховного процесу;

· піднесення якості та ефективності роботи учнівського самоврядування, 

· забезпечення злагодженості дій школи і сім’ї у вихованні учнів;

· профілактики дитячої безпритульності та бездоглядності, 

· забезпечення умов щодо збереження здоров'я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму.

Методичним супроводженням виховної роботи є засідання методичного об’єднання класних керівників 1-9 класів, виступи класних керівників на педагогічних радах, нарадах при директору, нарадах при заступнику директора з навчально-виховної роботи, тренінгах, семінарах. 

Ретельно планують та ведуть документацію з виховної роботи всі класні керівники. Протягом навчального року було проведено 5 засідань МО класних керівників. 

Згідно з річним плануванням виховна робота в школі здійснювалась за наступними напрямками:

· робота з соціального захисту учнів;

· морально-правове виховання;

· превентивне виховання;

· громадянське виховання;

· військово-патріотичне виховання;

· родинно-сімейне виховання;

· профорієнтація;

· художньо-естетичне;

· екологічне;

· формування здорового способу життя.

Робота з соціального захисту учнів ведеться планово і має свої закономірності. На початку року учні знайомляться із правилами внутрішкільного розпорядку, правилами для учнів, Статутом школи. 

В школі створено банк даних на дітей пільгових категорій, який оновлюється, щоразу при зміні соціального статусу дитини. 

Сл.39  Соціальний паспорт школи складає: 

2017-2018                                                                                       2018-2019

діти-сироти, позбавлені батьківського піклування – 5 учнів;        2 учнів;                                   

діти-чорнобильці – 3 учні;                                                                 3 учнів;

діти-інваліди – 4 учнів;                                                                       3 учнів;   
учні із багатодітних сімей – 31/62;                                                    22/46 учнів;

1 сім'я перебувала у складних життєвих обставинах вибула;        1 сім’я;

8 учнів проживає у сім'ях, батьки яких перебували у зоні АТО;   12 учнів;

1 дитина проживає у сім'ї переселенців із зони АТО;                      2 учні;

11 дітей проживають у малозабезпечених сім'ях;                            10 учнів;

5 тубінфікованих дітей;                                                                       5 учнів.

Учні школи навчаються в закладах міста. 

Порівняльний аналіз за 3 роки:

                                                    2016-2017н.р.           2017-2018      2018-2019

· ДЮСШ - 5;                         - 11         - 11    

· музична школа  - 4;            -  2          -  3

· худ школа - 5;                     -  3          -  5

· театральний - 2                   -  2          -  2

· танцювальний - 5               -  8          - 10

Превентивне виховання.

На виконання Комплексної програми профілактики злочинності, Комплексної програми профілактики правопорушень у школі проведено тиждень та місячник Правової освіти (міський конкурс ІІ місце), конкурс плакатів «Права очима дітей», єдиний урок, тематичні виховні години, загальношкільний захід до Всесвітнього дня порозуміння з ВІЛ/інфікованими -  «СНІДу! НІ!» за участю лекторської групи медичного коледжу «Лектор», профілактична бесіда та відеолекторій для  учнів 8 – 9 класів студентами медичного коледжу, лекції для батьків. Упродовж року відбулися зустрічі учнів школи з представником ССД Кравченко Л. Л. та представником ювенальної превенції під час яких проводились бесіди «Особливості кримінальної відповідальності неповнолітніх», «Булінг в школі та вдома», зовнішній вигляд, відвідування учнів школи навчальних занять, матеріально – побутові умови проживання дітей. 

Сл.40 В школі продовжує працювати комісія Ради профілактики, яку очолює педагог – організатор Григорук С. І.,  складено план роботи за такими напрямками: 

· організаційно – педагогічні заходи;

· заходи щодо захисту дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;

· упровадження здоров'язберігаючих технологій;

· профілактика злочинності та запобігання бездоглядності серед дітей, захист їхніх прав;

· захист дітей від фізичного та психічного насильства;

· здійснення контролю за дотриманням правопорядку та етичних норм стосовно дітей в ігрових залах, комп’ютерних клубах та громадських місцях;

· співпраця з родиною. 

 Класними керівниками обстежено матеріально – побутові умови проживання учнів та складено акти (100%). Діти пільгових категорій охоплені гарячим харчуванням, знаходяться під постійним контролем як збоку класних керівників так і  збоку адміністрації школи.  Залишається традиційною в школі співпраця з працівниками ССД, ЦСССМ, кримінальною поліцією в справах дітей.  3-є учнів, які проживали у родині, у якій відсутній позитивний соціальний досвід виховання дітей, були вилучені із сім’ї та тимчасово влаштовані до комунального закладу «Первомайський центр  соціально-психологічної реабілітації дітей», у зв’язку зі складними життєвими обставинами

Протягом  2018 – 2019 навчального року на внутрішкільному обліку тимчасово знаходилося 3 – 4 учнів  (в 2017 – 2018 н. р. - 4), а саме: 

· Васін Артем, 8 клас;

· Сенкевич Олена, 8 клас (повернуто з Первомайського ЦСПР);

· Шестиріченко Сергій, 1 клас;

· Мотуз Максим, 3 клас. 

Герасимець Р. 3 клас, Герасимець І.,  Герасимець О. - 4 клас до грудня 2018 року перебували в Первомайському ЦСПР, потім переведені на навчання в Березківський НВК ЗОШ-інтернат-ліцей І-ІІІ ступенів.

Сл.41 Радою профілактики було проведено  13  засідань, 2 із них засідання Опорного пункту.  Розроблено план заходів у рамках щорічної акції «16 днів проти насильства». На заняттях гуртка «Особиста гідність. Безпечна поведінка. Громадянська позиція» для учнів 9 – го класу учні працюють - з елементами тренінгу, робота в парах, групах, обговорення ситуацій агресії та жорстокості в учнівському середовищі, попередження правопорушень, бездоглядності, поширенню негативних звичок серед дітей та учнівської молоді.

   
На засіданнях Ради профілактики та Опорного пункту розглядались такі питання:

· про відвідування учнів вдома з метою вивчення особливостей середовища,  в якому виховуються;

· про опрацювання  питання методики превентивного виховання учнів на засіданнях шкільного методичного об’єднання класних керівників;

· охоплення учнів «групи - ризику» в гуртках школи та позашкільних гуртках;

· про внутрішньошкільний облік учнів, схильних до скоєння правопорушень та оновлення списку дітей групи-ризику протягом року;

· запобігання розповсюдження насильства в сім'ї та жорстокого поводження з дітьми;

· про організацію та проведення Тижня та Місячника правових знань;

· участь у освітньо – виховних акціях до Всесвітнього дня порозуміння з ВІЛ – інфікованими;

· організація роботи щодо допомоги у виборі сфери професійної діяльності учнів 9 класу;

· просвітницька робота з батьками та учнями щодо попередження шкідливих звичок.

Класними керівниками у системі здійснюється робота щодо превентивного виховання. Складено соціальні паспорти, моніторинг зайнятості в позаурочний час, проводяться анкетування, індивідуальні та групові заняття з дітьми девіантної поведінки, на виховних годинах розглядаються питання щодо булігну, міжособистісних відносин у класних колективах. З метою підвищення ефективності роботи класних колективів з питань правової освіти і превентивного виховання проведено такі заходи:

години спілкування «День дитини. День свободи», «Я маю право», гра «Один за всіх і всі за одного», тренінг «Уроки толерантності», рольова гра під час якої учні інсценізували ситуації та події юридичного характеру, бесіди «Мова – дзеркало душі», «Злочин і покарання», «Ти громадянин незалежної держави», конкурси малюнків на правову тематику, урок – гра «Що таке Декларація прав людини», тренінг «Мої права», «Торгівля людьми – сучасне рабство»,  заходи до Дня безпечного Інтернету, класна година  «Скажемо Ні шкідливим звичкам» бесіди та години спілкування щодо формування в учнів потреби у здоровому способі життя. 

Сл.42 Національно – патріотичний та громадянський напрямок.

З метою формування основних понять про народ, націю, суспільство, державу, активної громадянської позиції та відповідальності за долю рідного міста, України; виховання почуття єдності власної долі з долею Батьківщини проведено такі заходи:  до Міжнародного дня миру проведено тематичну лінійку та флеш – моб «Голуб миру», Дзвін миру. 

В рамках акції «Громадянин -2019» продовжено проект «Новий освітній простір. Сучасні кабінети». Оновлено меблі в учительській кімнаті. В 2018-2019 навчальному році проект посів ІІ місце.

Велика увага приділяється патріотичному вихованню, що сприяє усвідомленню учнями їх громадянського обов’язку.  Розроблено план заходів про посилення безпеки та патріотичного виховання учасників навчально-виховного процесу. Протягом року було проведено такі заходи: Всеукраїнська благодійна акція  «Допоможи солдату – захисти Батьківщину» м. Харків (зібрано крупи, макарони, чай, миючі засоби, туалетний папір, цукор, солодощі), ярмарок  «Від серця до серця» до Міжнародного дня інваліда та вручено подарунки дітям-інвалідам до Дня Святого Миколая.  Проведено виховні години «Ваш світлий подвиг незабутній» (до Дня визволення України від фашистських загарбників), єдиний урок миру «Всі народи України живуть в злагоді та мирі», спортивно – розважальний конкурс до Дня Збройних Сил України «Козацькі забави» серед учнів 5 - 6 класів, класні години та Єдиний урок права, присвячені Всесвітньому дню прав дитини, Андріївські вечорниці за участю учнів та вчителів, участь у міських заходах до Дня Святого Миколая,  родинне свято для учнів та батьків 3 класу «З родини йде життя людини», загальношкільний захід до Дня Соборності, Дню пам’яті героїв Крут, річниці виведення військ із Афганістану, традиційним є участь у міському конкурсі малюнків «Як я захищатиму Батьківщину» (І місце Безуля Максим, учень 3 класу).  

Сл.43 Родинно-сімейний напрямок.  

Робота з батьками є важливою складовою виховного процесу. Зміст цієї роботи в основному полягає в підвищенні компетентності батьків, що необхідно для створення умов розвитку дітей. У ході роботи з батьками класними керівниками повідомляються відомості про особливості виховання й розвитку їхніх дітей, обговорюються різні педагогічні ситуації, аналізуються і моделюються поведінки батьків. Під час обговорення різних проблем увага батьків акцентується на наявні ресурси й можливості для позитивної взаємодії з дитиною у родині. Дуже ефективним у діагностичному плані є відвідування класним керівником учнів вдома. Це дає можливість ознайомитися з умовами проживання і виховання дитини, з’ясувати соціальний статус сім'ї, налагодити контакт з батьками. 

В рамках батьківського всеобучу проводиться просвітницька робота, а саме: лекції «Правова освіта. Батьківські права та обов’язки в Україні, їх конституційний характер», «Сім'я та школа -  могутні чинники виховання дитини», «Профілактика правопорушень серед неповнолітніх», «Відповідальність батьків за виховання дітей», «Шляхи попередження дитячої агресії». На загальношкільних батьківських зборах розглядались такі питання:

·  «Взаємодія сім'ї та школи як одна з умов виховання компетентної, соціально адаптованої особистості», бесіда з безпеки життєдіяльності;
·  «Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, матері», «Педагогіка партнерства як чинник успішної соціалізації учнів».
Для учнів та батьків молодшої школи проведено День початкової освіти. В рамках дня проведено відкриті уроки, загальношкільний виховний захід «Таланти початкової школи», благодійний ярмарок, виставка творчих робіт учнів. 

Протягом 2018-2019 навчального року в школі проводились такі загальношкільні  заходи із залученням батьків: 

· День знань. Свято першого дзвоника;

· виставки, конкурси до Дня міста;

· операція «Сім’я», складання актів обстеження житлово – побутових умов проживання;

· операція «Милосердя» до Міжнародного дня людей похилого віку;

· відзначення Дня українського козацтва;

· День української писемності;

· конкурси «Новорічна композиція», «Український сувенір»;

· ярмарки до Дня міста, Міжнародного Дня інваліда;

· місячник національного виховання (Свято Андрія, участь у міських заходах до Дня Святого Миколая, новорічні свята);

· День Матері;

· Свято Букварика;

· Прощавай початкова школо;

· Свято Останнього дзвоника. 

Морально-етичний напрямок.

Робота з морально-етичного виховання в школі була спрямована на формування особистості, яка здатна уникати конфліктів, більше уваги приділялося вихованню в дітей толерантності, внутрішньої потреби в загальнолюдських цінностях. Головним результатом діяльності школи в цьому напрямку є свідоме дотримання учнями встановлених правил, вимог, норм, прийнятих у суспільстві, виховання такту, чемності, громадянської відповідальності, самодисципліни та організованості. 

Проведено виховні години до Дня визволення України від німецько – фашистських загарбників  «Ваш світлий Подвиг незабутній». До Дня партизанської слави проведено тематичні виховні години та відеолекторії, участь у міських заходах (учні 9 класу). 

В школі продовжує роботу волонтерська організація «Милосердя», яка підтримує тісний зв'язок з комітетом ветеранів міста. Має спільний план роботи, звітує про проведену роботу. В 2018-2019 навчальному році проведена така робота:

· оновлено списки підопічних, закріплених за мікрорайоном та волонтерів школи;

· розповсюджено марки благодійною організацією «Червоний хрест»;

· участь у Всеукраїнській благодійній акції «Діти – наше майбутнє»;

· відвідано ветеранів та людей похилого віку волонтерами (6,7,8 класів);

· участь у міських заходах до Міжнародного дня волонтера та Збройних сил України;

· молодіжна акція «Моє здоров’я – найвища цінність» (виступи агітбригад);

· участь у заходах до Всесвітнього дня порозуміння з ВІЛ- інфікованими;

· загальношкільна тематична лінійка до річниці Голодомору;

· заходи до Міжнародного дня сім'ї.

Сл.44Екологічний напрямок

Екологічне виховання учнів здійснювалося шляхом проведення трудових десантів, виготовлення годівничок, покращенню та благоустрою прилеглої тертої до школи. Сл.45Протягом року  проведено такі заходи:

· тиждень чистоти та порядку до Дня міста;

· акція «Допоможи птахам взимку» (виготовлення годівничок);

· операція «Затишок» прибирання кабінетів, класних кімнат, підготовка до зимового періоду;

· озеленення класних кімнат.

· участь в акції «Життя без сміття»;

· участь в міському проекті «Найошатніше подвір’я».

Сл.46Художньо-естетичний напрямок.

Художньо-естетичне виховання та сприяння творчому розвитку особистості впроваджувалось класними керівниками, педагогом-організатором, вчителями, адміністрацією. В 2018-2019 навчальному році   були проведені  такі заходи:

· свято Вишиванки, участь у проекті Артемової Н.А., яка вишила собі і доньці вишиванки  та плахту для дочки;
· конкурс малюнків на асфальті (Інзаркіна Д., Шевченко С. – ІІІ місце), плакатів «Моє рідне місто», написання творчих робіт «Первомайськ – стежками часу» (Дуплик Владислав І місце);

· творчий конкурс «Я-патріот» (Дуплик Владислав, ІІ місце);

· свято Першого дзвоника;

· участь у міських конкурсах «Новорічна композиція», «Український сувенір» (Артемова Марина ІІІ місце);

· свято до Дня працівника освіти (міні вистава «Педагогічний консиліум»);

· загальношкільне свято «Таланти початкової школи»;

· «Міс Осінь» (для учнів 5 – 7 класів);

· День української писемності;
· свято Андрія;
· новорічний мюзикл «Снігова королева»;
·  міський конкурс театральних колективів (ІІІ місце).
Участь в міських конкурсах, змаганнях – порівняльна таблиця.
	№ з/п
	Захід, конкурс
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	1. 
	Виставка конкурс творчих робіт «Первомайськ стежками часу» сл.№47
	Корнієнко Уляна,

6 клас ІІІ місце
	Дуплик Владислав, 

6клас ІІ місце
	Дуплик Владислав,

 7 клас І місце 

	2. 
	Творчий конкурс «Я - патріот»
	-
	-
	Дуплик Владислав 

7 клас ІІ місце

	3. 
	Конкурс «Поетична пристань»
№48
	-
	Дуплик Владислав 

6 клас ІІ місце

Коломієць Владислав, 9 клас ІІІ місце
	Дуплик Владислав,

7 клас І місце

Шестаков Володимир

 4 клас ІІІ місце

Опфер Вероніка

 8 клас ІІІ місце

	4. 
	Конкурс «Український сувенір»
№49
Знай , люби свій край                
 №50
	
	-
	Артемова Марина

5 клас ІІІ місце

І місце

	5. 
	Конкурс-виставка «Новорічна композиція»

«Як я захищатиму Батьківщину» 


	Кулієва Анастасія,

8 клас ІІІ місце
	Лемеха Яна,

7 клас І місце
	І місце Безуля 

Максим 3 клас

	6. 
	Спортивне орієнтування, пішохідний туризм  

№51
	
	Тодоров Кирило,

9 клас
	Збірна команда 7 класу 

ІІІ місце 

(спортивне орієнтування) 

Пішохідний туризм ІVмісце 

	7. 
	Волейбол, баскетбол
	Команда дівчат І місце

Команда хлопців І місце
	Команда дівчат І місце

Команда хлопців І місце
	Команда дівчат І місце

Команда хлопців ІІІ місце

	8. 
	Міський конкурс «Лідер»
№52
	Устіченко Валерія

ІІ місце
	Левкіна Марія ІІІ місце
	Дуплик Владислав

ІІІ місце

	9. 
	Міський конкурс театральних колективів                         
№53
	-
	ІІ місце
	ІІІ місце

	10. 
	Міський конкурс на кращий друкований орган
	ІІ місце
	ІІІ місце
	І місце 

	11. 
	Акція «Громадянин»     
№54
	І місце
	І місце
	ІІ місце

	12. 
	Краєзнавчий конкурс 
	-
	ІІ місце
	ІІ місце

	13. 
	Міський конкурс «Молодь обирає здоров’я»                              
 №55
	Не проводився
	Не проводився
	ІІ місце

	14. 
	Міський конкурс «Еврика» 
№56
	
	І, ІІ, ІІІ  місце
	І місце

	15. 
	«Олімпійське лелеченя»      
 №57
	-
	ІVмісце
	ІІІ місце


№58 №59 Здоровий спосіб життя 

Одним із напрямків виховної роботи школи було формування здорового способу життя. З метою формування здорового способу життя, забезпечення повноцінного фізичного та психічного розвитку дітей протягом навчального року робота проводилася класними керівниками на годинах спілкування, в позаурочний час, проведено Місячник безпеки життєдіяльності, Місячник щодо покращення безпеки дорожнього руху, виступ агітбригад  «Ми за здоровий спосіб життя». 
№60 Протягом року  проведено:

· Олімпійський тиждень;

· свято «Козацькі забави», «Веселі старти» серед учнів 4 – 5 класів;

· бесіди «Профілактика шкідливих звичок» лекторською групою медичного коледжу «Лектор»;

· загальношкільний захід до Всесвітнього дня порозуміння з ВІЛ- інфікованими за участю лекторської групи медичного коледжу;

· змагання з волейболу між школами (збірна команда дівчат – І місце);

· міський конкурс зі спортивного орієнтування серед учнівської молоді (ІІІ місце); 

· участь у міському конкурсі з пішохідного туризму;

· міський конкурс «Молодь обирає здоров’я» ІІ місце;

· участь у міському конкурсі «Міцна шкільна родина – сильна Україна» за підтримки депутата Підберезняка В. І.

 Протягом року  приділялась увага роботі з профорієнтації учнів 8-9 класів. Проведено анкетування учнів «Зацікавлення у професійному самовизначенні», тестування «Професійне самовизначення»,  класні години, відеофільми та презентації професій. Зустріч з представником міського центру зайнятості, зустрічі з представниками Мигіївського аграрного ліцею, Первомайського медичного коледжу, «Монада» з випускниками школи. 

          Учнівське самоврядування є універсальною формою організаторської діяльності, яку можна вважати способом організації життя шкільного колективу, та чинником творчої самореалізації особистості, сприяє розвитку і діяльності шкільного самоврядування на принципах добровільності, самостійності, гуманності і демократизму з урахуванням ініціативи запитів і потреб школярів. 

Основною формою організації життя й діяльності дитячого колективу в навчальному закладі є учнівське самоврядування, діяльність якого здійснюється відповідно до Статуту учнівського врядування (затвердженого учнівською конференцією прот. №2 від 14.09.2010 року)  та Положення про Раду учнівського самоврядування «Успіх» (затвердженого учнівською конференцією прот. №2 від 14.09.2010 року).  

№61   У вересні на учнівській конференції  відбулися перевибори Президента школи. Президентом учнівського парламенту «Успіх» обрано  Дуплика Владислава, учня 7 класу.

Учнівське самоврядування, комісії мають свій план роботи на рік, згідно якого відбуваються засідання.       

Члени парламенту є  активними учасниками занять міської Школи лідер, яка проходить щомісяця в ДЮЦНВ. 

В 2018-2019 навчальному році лідер парламенту «Успіх» Дуплик Владислав нагороджений грамотою за особливу участь у розвитку учнівського самоврядування та Премією від громадської організації МООЛМС «Молодь майбутнє нації» на чолі із Нотевським Євгенієм.
Збереження і зміцнення здоров'я.

№62  На виконання основних орієнтирів виховання дбаю про здорову особистість. Медичне обстеження учасників навчально-виховного процесу організовано до нормативно-правової бази, наказів по школі. Особисто дбаю за МПК у школі. Перевіряю стан контролю класними керівниками рухової активності дітей, проведення інструктажів. На початок навчального року учні школи пройшли медичне обстеження на 100%. Всі учні школи були розподілені на групи з фізичного виховання, вчасно внесені зміни до листів здоров'я,  відповідно до висновків у наданих медичних довідках про стан здоров’я дітей (наказ від 05.09.2018 року №163 «Про розподіл учнів на групи для занять фізичною культурою». 70% - основна група, 26% -підготовча, спецгрупа – 3%, звільнених – 1%.
У лютому-березні 2019 року учні пройшли медичне обстеження, проте 3% учнів з окремих причин не пройшли медогляд, головна причина - відсутність флюорографії батьків. Протягом навчального року учні брали участь у ХVІІІ спортивних іграх серед учнів ЗЗСО. Провела повний аналіз щорічного оцінювання фізичної підготовленості учнів та звіт туристсько-краєзнавчої роботи. Позаурочна робота з фізичного виховання проводилася відповідно до календаря змагань, розроблено заходи на 2019 рік щодо реалізації Національної стратегії з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність -  здоровий спосіб життя – здорова нація». Харчування учнів організовано на підставі наказу від 04.09.2018 року №160. Протягом навчального року проводилося звільнення від оплати за харчування близько 40 учнів, відповідно до довідок про статус малозабезпечених сімей, дітей під опікою. 

Питання харчування розглядаю на нарадах при директору в квітні вивчила стан харчування. Провела організаційні види діяльності для забезпечення умов відпочинку дітей під час роботи пришкільного табору.
 №63Щороку оздоровлюється близько 50 учнів.
Працівники – яскравий приклад для учнів, 4-й рік – призери міської спартакіади.

Д.М.Зайко учитель фізичної культури переможець чемпіонату України по мініфутболу серед профспілок працівників освіти.
Стан охорони праці у школі.

   Питання охорони праці та безпеки життєдіяльності, є одним із важливих у школі. Наказ від 04.09.2018 року №159 «Про організацію охорони праці у школі». Всі нещасні випадки розслідуються вчасно. Серед працівників 1 випадок травматизму. Серед учнів – 4 випадків, із них:

2- виробничий; 2 - невиробничого характеру. Серед працівників – 1, невиробничий, що у двічі менше ніж у минулому році.
Беру активну участь у роботі щодо профілактики травматизму серед учасників освітнього процесу, видаю накази по школі. Організовую роботу класних керівників, з метою  безпеки  життєдіяльності учнів. Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на нарадах при директорові, засіданнях методичного об’єднання класних керівників, вчасно видаю накази по школі. На батьківських зборах здійснюю просвітницьку роботу щодо профілактики травматизму та інфекційних захворювань серед дітей.  Організовую роботу команд ЮІР й ДЮП, з профілактики дитячого травматизму та попередження негативних явищ в учнівському середовищі. Розглядаю питання пожежної безпеки, звітую перед управлінням освіти, відповідаю на приписи. Відповідальність за ЦЗ, військовозобов҆язаних покладено на заступника директора.
Стан охорони праці, пожежної безпеки у школі аналізую щосеместрово,  даю відповіді про виконання приписів. 
Фінансово-господарська діяльність. 

№64 Фінансування потреб школи проводиться через бухгалтерію, з допомоги спонсорів, батьків,  педпрацівників.  Будь-яке фінансування школи з боку батьків чи інших осіб – це благодійна діяльність. Відповідно до Закону України “Про благодійну діяльність та благодійні організації”, благодійник – це “дієздатна фізична особа або юридична особа приватного права (у тому числі благодійна організація), яка добровільно здійснює один чи декілька видів благодійної діяльності”.
Ключовим словом у цьому визначені є “добровільність”.

Йде підготовка закладу до нового навчального року. Організувала роботу над проектом «Ошатне подві'я», вдячна працівникам, які реалізовують його.

Забезпечуються нормальні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення освітнього процесу та роботи школи. 

З червня 2018 по травень 2019 року використано кошти: 

· батьківські – 43958,61 грн

· спонсорські – 21222,95 грн

· кошти педпрацівників – 8370,35 грн

· депутатські (бюджетні) – 39530 грн

Всього: 113081, 91 грн

Здійснено благоустрій території школи, впорядковано квітники, майданчики.

№65
	№ п/п
	Бюджетні видатки на утримання закладу з червня 2018 року по квітень 2019 року
	Кошти

	1.
	Заробітна плата (державна субвенція)
	1449182,13

	2.
	Заробітна плата (місцевий бюджет)
	596431,86

	3.
	Нарахування на оплату праці (державна субвенція)
	434134,56

	4.
	Нарахування на оплату праці (місцевий бюджет)
	141606,46

	5.
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	113299,54

	6.
	Медикаменти та перев’язувальні матеріали (хлорні таблетки)
	-

	7.
	Продукти харчування
	229780,16

	8.
	Оплата послуг (крім комунальних)(оплата послуг зв’язку, вивіз сміття, дез.обробка, демонтаж, повірка, монтаж теплолічильників, поточні ремонти)
	36067,48

	9.
	Видатки на відрядження
	9277,65

	10.
	Оплата водопостачання та водовідведення
	8357,20

	11.
	Оплата електроенергії
	77782,46

	12.
	Оплата природного газу
	199138,89

	13
	Інші поточні видатки(податки,пеня)
	197,54

	14.
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	22792,80

	15.
	Капітальний ремонт 
	-

	
	Разом
	3318048,73


     Управлінська діяльність.

З питань освітньої діяльності  мною видано організаційних 96 наказів,  20 аналітичних, поточних – 73, 28 і 116 з кадрових питань. Відповідно до наказу по школі від 14.09.2018 року №178 «Про вивчення стану викладання окремих навчальних предметів у 2018-2019 навчальному році» мною вивчено впровадження освітньої діяльності з всесвітньої історії, інформатики, мистецтва. Ряд тематичних питань заслуховувалися на засіданнях педагогічної ради, наради при директору, прийняті відповідні рішення, видані накази по школі. 

   Від 5 - 6 питань заслуховується на засіданнях кожної наради при директору (9 протоколів), мої виступи до педрад, нарад при заступнику, МР. Аналізую питання, надаю рекомендації та пропозиції. 
Вивчала: 

ведення щоденників,  класних журналів, зовнішній вигляд учнів;

охоплення гарячим харчуванням, стан харчування у школі;

про результати відвідування уроків;

про динаміку змін якості навчання учнів 5  класу;

про виховну роботу в школі;

підсумки внутрішнього контролю, стан виконання наказів;

про господарську діяльність;

про проведення МПК за фізичним вихованням; 
про перевірку ведення шкільної документації;

про роботу з обдарованими учнями;

про звернення громадян;

про виконання рішень нарад при директору; стан виконання наказів;

про стан проходження медогляду учнів та працівників школи;

про роботу з батьками;

роботу учителів з учнями, які мають початковий рівень знань;

підсумки проведених місячників та предметних тижнів.
Вивчала здійснення індивідуального навчання, гурткової роботи, ГПД.

На нарадах при директору, особливо оперативних нарадах,  обговорювала виконання рішень наказів та колегій  управління освіти.

Складаю освітню програму закладу. Очолюю атестаційну комісію, тарифікаційну комісію, проводжу тарифікацію, розподіл навантаження. Веду книгу руху учнів, алфавітну книку, кники наказів з кадрових питань.  Планую роботу школи на навчальний рік. Організувала роботу  робочої групи з підготовки проекту плану роботи школи на новий 2019-2020 навчальний рік. Річний план роботи школи на 2018-2019 навчальний рік  виконано на 98%. Особисто планую роботу школи на місяць, тиждень, щомісячно складаю звіти про виконання плану за місяць по школі та щомісяця звітую про роботу директора в управлінні освіти, планую внутрішкільний контроль на рік і щомісячно, відповідаю за ведення діловодства - реєструю вхідні документи, тримаю на контролі їх виконання, поповнюю сторінки Веб-сайту школи. 

Станом на травень виконано план внутрішкільного контролю. Мною відвідано 115 уроків, занять гуртків – 15, протягом року відвідую  шкільні та  позакласні заходи.
     Відповідно до Закону України від 02.10.1996 №393/96-ВР «Про звернення громадян», Закону України „Про доступ до публічної інформації”, нової редакції Закону України „Про інформацію”, Указу Президента України від 07.02.2008 №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», до наказу по школі від 28.08.2017 року №125 «Про заходи щодо виконання Закону України «Про звернення громадян», з метою забезпечення права кожного громадянина на звернення, на доступ до інформації, що знаходиться у володінні школи, організовую та здійснюю роботу зі зверненнями громадян, веду необхідну документацію. 
Питання роботи із зверненнями громадян  аналізую двічі на рік.
За звітний період – скарг не було. Поступило 1 усне звернення щодо надання матеріальної допомоги від Казимір Н.О. підприємця. Вирішено позитивно.

    Протягом навчального року разом з працівниками створюємо розвивальне освітнє середовище. Продовжуємо реалізацію  шкільного проекту  «Сучасний освітній простір» (благоустрій учительської).  Використовую процес фандрейзингу, організовую розсилку благодійних листів, залучення спонсорської підтримки. 

Найголовнішими завданнями вважаю:
- подальша реалізація Державних стандартів загальної освіти, підвищення якості освіти через компетентнісний підхід до освіти, індивідуальний підхід до обдарованих та слабковстигаючих учнів;

- створення умов для поліпшення якості освітніх послуг, особистісної реалізації змісту освіти;

- забезпечення умов якісної підготовки учнів до ДПА, предметних олімпіад, конкурсів;

-  формування освітнього простору та позитивного іміджу школи, оптимізації мережі;

- виховання почуття глибокого патріотизму, взаємоповаги, добра та справедливості;

- зміцнення матеріально-технічної бази школи.

В управлінні:

-створення оптимальних умов для здійснення педагогічними працівниками результативної самоосвітньої діяльності; 

-підвищення  рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з метою подальшого вдосконалення дидактичної компетентності вчителів;

-здійснення порівняльних моніторингових досліджень. 
№66  №67 

Батьки – наші партнери,  учасники освітнього процесу. 

Дякую Вам за виховання дітей, дякую тим, хто живе шкільним життям, хто поряд. 

Дякую всім працівникам закладу за сумлінну працю.
                                                                     05.06.2019                        Руденко О.В.[image: image2.png]



